Upplysingaoryggisstefna HSS

Stefna HSS i 6ryggi upplysinga lysir aherslum stofnunarinnar a verndun og medferd gagna/upplysinga
i vorslu og eigu HSS. Verja parf paer upplysingar sem HSS vardveitir fyrir 6llum égnum, innri og ytri,
sem stafa af asetningi, galeysi eda slysni. Innleiding og framkvaemd stefnunnar er grundvéllur fyrir
faglegum vinnubrogdum og er mikilvaeg til ad fullvissa starfsmenn HSS og notendur pjonustu
stofnunarinnar, um heilindi og rétt vinnubrogg.

1. Umfang
Stefna um 6ryggi upplysinga tekur til allra gagna/upplysingar, i hvada formi sem er og hvar sem
bau/paer eru vistud. Sérstok ahersla er 16gd a vidkvaemar upplysingar samkvaemt
persénuverndarlégum nr. 90.2018
a) Heilsufarsupplysingar og upplysingar um lifsyni.
b) Upplysingar sem eru eign stofnunarinnar og bundnar eignarrétti eda hadar hugverkarétti.
c) Persénugreinanlegar upplysingar sem tengjast skjélstaedinga.
d) Persénulegar upplysingar er tengjast starfsmonnum.

Stefna um 6ryggi upplysinga tekur jafnfram til pess hisnaedis, bunadar og kerfa sem hysa eda flytja
gogn/upplysingar, p.e. tolvuvélasalir, netpjonar, upplysingataeknikerfi, gagnagrunnar, netbinadur og
fjarskipti. Stefna um 6ryggi upplysinga neaer jafnframt til starfsmanna HSS og samningsbundinna
samstarfsadila sem hafa adgang ad umraaddum gégnum/upplysingum, s.s. verktaka eda
pjonustuadila samkveemt vinnslusamningum.

2. Markmio
Markmid med stefnu um 6ryggi upplysinga eru ad:
a) Upplysingar séu réttar og adgengilegar peim sem adgangsheimildir hafa pegar porf er a.
b) Trdnadi sé vidhaldid pegar vid a.
c) Tranadarupplysingar séu 6adgengilegar éviokomandi og séu tryggilega vardar gegn skemmdum,
eydingu eda uppljostrun til peirra sem hafa ekki adgangsrétt, hvort sem pad er af asetningi eda
kaeruleysi (vanga).
d) Upplysingar sem fara um net komist til rétts vidtakanda dskaddadar, a réttum tima og pess sé geett
ad peer fari ekki til ovidkomandi.
e) Ahaetta vegna vinnslu, vardveislu og midlunar & upplysingum sé innan skilgreindra ahaettumarka
og i samraemi vid dhattumat.

3. Leidir ad markmidum
Leidir ad ofangreindum markmidum eru:
a) Avallt sé farid eftir peim Idgum, reglum og reglugerdum sem gerdar eru til starfseminnar um
vardveislu, medferd, verndun og skraningu heilbrigdisupplysinga.
b) Azetlanir séu gerdar um samfelldan rekstur, peim sé vidhaldid og paer préfadar.
c) Fravik, brot eda grunur um veikleika i upplysingadryggi séu tilkynnt, rannsokud og peim fylgt eftir.
d) Halda skra yfir upplysingaeignir og flokka peer eftir mikilvaegi leyndar, réttleika og tiltaekileika.
e) Reglulega og med formlegum haetti, sé framkveemt dhaettumat sem nzer til upplysingaeigna og
veikleikum sem geta stefnt peim i haettu.
f) Orugglega séu til rétt og nyuppfaerd, tryggilega vardveitt afrit af ggnum og hugbtnadarkerfum.
g) Fylgja og uppfylla alla samninga sem stofnunin er adili ad og varda upplysingadryggi.
h) Vidhalda gaeda- og 6ryggishandbdok med verklagsreglum og verkferlum vegna medferdar
upplysinga og sja til pess ad starfsmenn og samstarfsadilar fylgi peim.
i) Allir starfmenn fai pjalfun og freedslu um 6ryggiskerfi stofnunarinnar sem og 6ryggi upplysinga og
abyrgd peirra vegna pessara og tengdra patta.



% 1"
e .(, g
g

j) Adgengi ad heilsufarsupplysingum og upplysingum um lifssyni séu i samraemi vid 16g, reglugerdir og
tilmaeli, sem Landlaeknir og stofnunin hafa sett fram.

k) Fylgt sé 6llum 16gum, reglugerdum og reglum sem heilbrigdisstofnanir lita. bess skal sérstaklega
geett ad vanda urlausnir mala par sem arekstrar kunna ad verda milli dkveeda i mismunandi l6gum og
reglugerdum, t.d. upplysingaldgum og l6gum um persénuvernd. Sja Persénuverndarstefnu HSS.

[) Avallt sé farid eftir I6gum og reglum Persénuverndar og Visindasidanefndar, pegar sétt er um ad fa
adganga ad heilsufarsupplysingum ar kerfum sjikrahussins, til ad mynda til visindarannsdkna.

m) Framkvaemdar verda uttektir a stefnu og verklagsreglum upplysingadryggis. baer taka ekki
einungis til akvedinna atvika heldur til allra patta i 6ryggismalum. Uttektir skulu skilgreindar og
sampykktar af Upplysingadryggisnefnd.

4. Abyrgd
a) Forstjori ber abyrgd 4 upplysingadryggisstefnunni og ad hun sé endurskodud og rynd reglulega af
6hadum adila med formlegum haetti. Endurmeta skal pa haettu sem stedjad getur ad peim
upplysingakerfum sem eru i notkun og innihalda persénuupplysingar, sem og 66rum kerfum og
gagnasdfnum sem tengjast peim. | kjdlfar sliks endurmats og endurskodunar er éryggisstefnan
uppfeerd og sampykkt formlega, auk pess sem stefnan og hugsanlegar breytingar 8 henni eru kynntar
starfsfélki og samstarfsadilum.
b) Framkveemdastjori laekninga ber abyrgd a oryggi sjukraskrar.
c) Forstodumadur tolvu- og upplysingataeknideildar, ber abyrgd 4 framkvaemd
upplysingadryggisstefnunnar og beitir til pess videigandi st6dlum og vinnuferlum.
d) Allir starfsmenn t6élvu- og upplysingataeknideildar bera abyrgd a ad peim vinnuferlum sé fylgt, sem
eiga ad tryggja framkvaemd upplysingadryggisstefnunnar. Samstarfsadilar, verktakar og birgjar bera
abyrgd a ad samningsbundnum vinnuferlum sem eiga ad tryggja ad framkvaemd stefnunnar sé fylgt.
e) Forstodumenn/Deildarstjorar bera dbyrgd a pvi ad starfsmenn peirra fari eftir peim reglum og
tilmaelum sem gilda um 6ryggi upplysinga, medferd heilsufarsupplysinga og medferd upplysinga um
lifssyni. beir bera einnig dbyrgd 4 ad vidhalda 6ryggisvitund medal starfsmanna.
f) Ollum starfsmdnnum ber ad vinna samkvaemt upplysingadryggisstefnunni. beim ber ad tilkynna
oryggisfravik og veikleika sem varda upplysingadryggi til starfsmanna télvu- og
upplysingataeknideildar.

5. Vidurlog
Peir sem égna upplysingadrygginu af asettu radi eiga yfir h6fdi sér malshéféun eda adrar videigandi
lagalegar adgerdir. Brot getur, samkveemt I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, vardad
aminningu eda, ef um endurtekin eda alvarleg brot er ad raeda, brottvikningu ur starfi.

Sampykkt 4 fundi framkvaemdastjornar 9. desember 2020



