Samantekt| Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Fjarveiting a hvern ibua a Sudurnesjum hefur laekkad a arunum 2008-2022 p6 svo ad fjarveitingar hafi aukist

a timabilinu

bréun fjarveitinga fra arinu 2008

Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (m.kr. a verdlagi 2021)

* Vid utreikning a fjarveitingu @ hvern ibua var notast vid fjarlég (2008-
2016), fjarlagasundurlidun gjalda (2017) og fjarlagafrumvarp (2018-
2022) a0 6sk verkkaupa. Dregid sérstaklega fram a fyrstu mynd.

* Fjarveitingar vegna heilsugaeslusvids, sjukrasvids og hjukrunarrymis
voru teknar saman ad undanskildum fjaraukalogum sem og
fjarfestingum i bunadi.

* Fjarveitingar voru faerdar a verdlag 2021 midad vid annars vegar
launavisitolu opinberra rikisstarfsmanna og hins vegar visitélu
neysluverds par sem tekid var tillit til hlutfalls launa af heildar
utgjoldum HSS.

* Vid utreikning er gert rad fyrir 3% folksfjolgun arid 2022 a
Sudurnesjum i samraemi vid mannfjoldaspa sveitarfélaga.

* Heildar fjarveiting & hvern ibda hefur midad vid gefnar forsendur
lekkad um teep 22% a timabilinu 2008-2022 b4 svo ad
heildarfjarveiting hafi aukist yfir sama timabili.

Heimildir: Fylgirit fjarlaga og fjdrlagafrumvarpa, Byggdastofnun

I Fjarlog M Fiarlagasundurlidun gjalda [ Fjarlagafrumvarp

(+10%)
4.000 ~ @ v
3.000 -
2.000 A
1.000 -
0 4
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Fjarveitingar a hvern ibua a Sudurnesjum (a verdlagi 2021)

200. A
00.000 @
150.000 -
100.000 -~
50.000 -
0 -
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022



Samantekt| Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Fjarveitingar vegna sjukrasvids hafa laekkad talsvert a timabilinu 2008-2022 hvort sem horft er a heildar
fjarveitingar eda fjarveitingar a hvern ibua

bréun fjarveitinga sjukrasvids Fjarveitingar sjukrasvids (m.kr. & verdlagi 2021)

* Fjarveitingar vegna sjukrasvids voru teknar saman ad undanskildum

fjdraukalogum sem og fjarfestingum i bunadi. Vid utreikning var 2.500 - (23%)
notast vid fjarlog (2008-2016), fjarlagasundurlidun gjalda (2017) og 2.000 4 &2 l
fjarlagafrumvarp (2018-2022) likt og adur ad sk verkkaupa. 1500
* Fjarveitingar voru feerdar 4 verdlag 2021 midad vid annars vegar 1.000 4
launavisitolu opinberra rikisstarfsmanna og hins vegar visitolu '
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* Vid utreikning er gert rad fyrir 3% folksfjolgun arid 2022 a
Sudurnesjum i samraemi vid mannfjoldaspa sveitarfélaga.

* Fjarveiting til sjukrasvids @ hvern ibda hefur midad vid gefnar Fiarveitingar 4 hvern ibia vegna sjikrasvids (4 verdlagi 2021)

forsendur leekkad um rdm 45% & timabilinu 2008-2022.
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Greining| bréun ibuafjolda

A drunum 2008-2021 hefur ibdum & Sudurnesjum fjdlgad hlutfallslega meira samanborid vid iblaaukningu a
landinu 6llu

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja ibuafjoldi 4 islandi
* Hlutverk Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja er ad veita ibdum @
Sudurnesja fyrsta- og annars stigs heilbrigdispjonustu i samraemi vid 400.000 - N v

16g um heilbrigdispjonustu.

300.000
* Stofnunin sinnir heilbrigdispjénustu sem flokkast a prju svid,
heilsugeaeslusvid, sjukrasvid og hjukrunarrymi. Fjarveitingar til 200.000
stofnunarinnar flokkast eftir pessum svidum. 100.000
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bréun ibuafjolda @ Sudurnesjum
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+ [buafjoldi 4 Sudurnesjum hefur aukist hlutfallslega meira ef horft er
a préun ibuafjélda a landinu o6llu. )
Ibuafjoldi @ Sudurnesjum

* Ef horft er aftur til arsins 2008 fjolgadi ibdum Sudurnesja um ram
36% 4 drunum 2008-2021 til samanburdar jokst ibuafjoldi & landinu 40.000
ekki nema um taep 17%.
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Greining| bréun visitalna

Laun eru lang steersti utgjaldalidur Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja og hefur launavisitala opinberra
rikisstarfsmanna haekkad tvofalt meira en visitala neysluverds

Launa og verdlagspréun bréun launavisitolu opinberra starfmanna og visitolu neysluverds

240 -
* Launauvisitala opinberra rikisstarfsmanna hefur haekkad um 129% a Launavisitala

timabilinu 2008-2021 og visitala neysluverds um taep 55%.
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* Laun eru lang steersti Utgjaldalidur Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja, fra 200 1
arinu 2017 voru laun ad medaltali 88% af fjarveitingum til 180 ~
stofnunarinnar. Arid 2021 er frabrugdid en pa voru laun adeins 64% af 160

heildar fjarveitingu, su breyting er pé sambezerileg @8 6drum svaedum Visitala neysluverds

landsins og skyrist af auka fjarframlégum vegna COVID-19. 140
* Vi utreikning a verdlagi 2021 var notast vid raunhlutfall launa af 120 @FE
fjarveitingu fyrir timabilid 2017-2020 en medaltal fyrir arin @ undan 100 &

(2008-2016).
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