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Inngangur

Med jafnréttisasetlun Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (HSS) er stefnt & ad koma & og vidhalda
jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla og folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra
og jafna pannig stédu kynjanna & 6llum svidum stofnunarinnar. Allir starfsmenn HSS skulu
eiga jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni.

Jafnréttisdeetlun Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Jafnréttisaeetlun pessi tekur til allra starfsmanna HSS, sem sameiginlegs vinnustadar i dreifdum
einingum innan stofnunarinnar, sbr. 16g nr. 150/2020, um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna
sem og 6drum I6gum og reglum er snla ad jafnrétti sem kveda & um markmid og adgerdir til
ad tryggja starfsménnum HSS pau réttindi sem kvedid er & um i jafnréttislogum.

Pa eru i daetluninni markmid og adgerdir sem lGta ad akvaedum jafnréttislaga sem varda innra
starf stofnunarinnar.

Forstjori ber abyrgd & jafnreéttisazetlun og ad henni sé framfylgt .

Markmid jafnréttisaeetlunar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja gagnvart starfsménnum
Tilgangur jafnréttisdeetlunar HSS er ad tryggja jafnrétti kynja, jafna stodu og virdingu
starfsmanna innan stofnunarinnar og ad stjornendur og starfsmenn séu medvitud um mikilvaegi

pess ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis. HSS telur mikilveegt ad nyta til jafns pa audlegd
sem felst i menntun, reynslu og vidhorfum starfsmanna, 6had kyni.

Kjaramal

Launajafnrétti/Jafnlaunastefna

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum starfsménnum, 6had
kyni, skulu greidd jofn laun og skulu pau njéta somu kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun séu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla og félk med
hlutlausa skraningu kyns i pjodskra. Laun eru i 9. télulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem
almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein og ébein, hvort heldur er
med hlunnindagreidslum eda med 6drum hatti sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum
fyrir vinnu hans. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjosa
SVO.

Markmid: Konum og kérlum og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd
jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sému og jafnverdmeet storf.

Adgerd: Heilbrigdisstofnunin geri reglulega launagreiningu. Farid er yfir fravik er koma fram
i greiningunni og outskyroum launamun sé utrymt. Heildarfravik stofnunarinnar skal ekki vera
umfram 5%.

Timasetning: Yfirfarid i oktober ar hvert.

Abyrgd: Mannaudsstjori



Raoningar

Laus storf og starfsauglysingar

Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid 6llum, 6had kyni. Stefnt skal ad fjolbreytileika
i mismunandi starfsgreinum innan stofnunarinnar.

Adgerd: [ auglysingum eru storf okyngreind og pess geett vid gerd peirra. Vid radningu skulu,
ad 0dru jofnu, peir umsakjendur ganga fyrir sem eru af minnihlutakyni vidkomandi
starfsgreinar pegar um jafn hafa einstaklinga er ad raeda.

Timasetning: Vio radningar og arlega eftir pad.

Abyrgd: Mannaudsstjori

Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid verdi metin til jafns vid Onnur mikilveg sjonarmid sem rdda vid
stoduveitingar. Sérstok ahersla er 16gd & jafna stodu kynja i stjérnunar- og ahrifastodum.

Adgerd: Teknar saman upplysingar um hlut kynja i stjornunar- og ahrifastéoum innan
stofnunarinnar.

Timasetning: Midad skal vid janlar &r hvert

Abyrgd: Mannaudsstjori

Adgerd: Ef hallar & kyn ber yfirmanni deildar ad syna sérstaka adgat vegna jafnréttissjonarmida
begar nyradningar eda tilfeerslur eru i stérfum og reyna eftir fremsta megni ad rétta hlut pess

kyns sem & hefur hallad.

Timasetning: Vid radningar

Starfsproun

Starfspjalfun, endurmenntun og framgangur i starfi

Tryggt verdi ad starfsmenn njéti sému moguleika til starfspjalfunar og endurmenntunar 6had
kyni. bess verdi geett vid uthlutun verkefna og teekifera til ad axla abyrgd, sem og pegar um
framgang eda tilferslu i storfum er ad reda, ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna
kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhopa sem starfsménnum er skipad i.

Adgerd: Stjérnendur tryggi starfsménnum jafna adstodu til starfspréunar og framgangs i starfi.
Haldid verdi utan um patttoku starfsmanna i namskeidum, endurmenntun og i starfs- og
vinnuhépum. Greina skal hvort a annad kyn halli vid nytingu slikra teekifaera. Komi slikt i 1j6s
ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

Timasetning: Arlega lokid i oktober.

Abyrgd: Mannaudsstjori og adrir stjornendur



Samraeming vinnu og einkalifs

Jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Stofnunin leitast vid ad skapa starfsménnum sinum adstaedur til ad samraema kréfur vinnu og
einkalifs eins og kostur er. Mida skal ad pvi ad starfsmenn njéti sveigjanleika i skipulagningu
a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og parfa
stofnunarinnar. Oheimilt er ad lata feedingar- og foreldraorlof, eda adrar adstedur tengdar
medgdngu og barnsburdi, hafa neikveed ahrif a akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun,
uppsogn, vinnuadstedur og fleiri slika peetti sem fram koma i 1. mgr. 13. gr. jafnréttislaga.
Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastorfum og sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem
kjarasamningar og adsteedur framast leyfa. Svo haegt sé ad samraema fjolskyldulif og starf, parf
vaktakerfid ad vera fyrirsjaanlegt.

Adgerd: Foreldrar verdi hvattir til ad nyta sér rétt sinn til fedingar- og foreldraorlofs og
veikindadaga vegna veikinda barna. Starfsmenn verdi upplystir um vaktafyrirkomulag eins og
kjarasamningar gera rad fyrir.

Timasetning: Vid skipulag vinnu og i jandar ar hvert er heildarstada tekin.

Abyrgd: Mannaudsstjori og adrir stjérnendur

Starfsumhverfi

pad er stefna HSS ad starfsmenn vinni i anda samstarfs og syni pannig samstarfsfolki sinu alltaf
kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti og énnur salfélagsleg areitni, svo sem kynbundin og
kynferdisleg areitni, verdur undir engum kringumstaedum umborin. HSS skal koma i veg fyrir
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega

hegdun i starfi stofnunarinnar med forvérnum og virkri vidbragdsaatlun.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Unnid er samkvaemt vidbragdsaztlun HSS um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni &reitni og ofbeldi.
Vidbragdsaztlun skal vera kynnt 6llum nyjum starfsménnum.

Adgero: Nyir starfsmenn skulu fa freedslu um verklag vegna eineltismala, kynbundins ofbeldis,
kynbundinnar og kynferdislegs areitis i samraemi vid skilgreiningar reglugerdar nr. 1009/2015.
Tryggt verdi ad kynningarefni og vidbragdsaztlun gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi sé adgengileg 6llum starfsménnum & innri sidu stofnunarinnar.
Peir starfsmenn sem verda fyrir slikri areitni eda ofbeldi geta m.a. leitad til mannaudsstjora,
neesta yfirmanns, trinadarmanna, 6ryggisnefndar eda forstjéra, til ad beina malinu i réttan
farveg.

Timasetning: Pegar nyr starfsmadur hefur storf og endurskoda skal vidbragdsasetlun & tveggja
ara fresti.

Abyrgd: Mannaudsstjori



Endurskodun og umbaetur

Stefnan verdur yfirfarin arlega af stjornendum og umbaetur gerdar tafarlaust par sem porf er a.
Heildaraaetlun skal endurskodud & priggja ara fresti.
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