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Framkveemdastjorn arié 2024

Gudlaug Rakel Gudjonsdottir, forstjori
Fjolnir Freyr Gudmundsson, framkvaemdastjori laekninga

Alma Maria Sjafnar Régnvaldsdéttir, framkveemdastjéri hjukrunar

Helga Hauksdéttir, framkvaemdastjéri mannauds og pjénustu

Kjartan Kjartansson, framkvaeemdastjéri fjarmala og rekstrar - 15. april 2024

Ritari framkvaemdastjérnar er Séley Ragna Ragnarsdoéttir
Gaedastjori er Helga Signy Hannesdottir

- 1. mars 2024

battur 2024 2023 [ lok &rs 2023 auglysti heilbrigdis-
ibuafjoldi i heilbrigdisumdaemi HSS 31.576 | 29.577 radherra embaetti forstjéra Heil-
brigdisstofnunar Sudurnesja laust til
Fjéldi koma & bradaméttoku 12.603 13.947 umséknar og undirritud ték vié pvi
Fjéldi innlagna 591 642 embeetti pann 1. mars 2024. Pessi
Fisldi legudaga 16.503 8.642 arsskyrsla er yfirlit yfir starfsemi HSS
) ) a arinu 2024. Skyrslan endurspeglar
Komur 4 dagdeild 1.412 2448 bau verkefni, dskoranir og arangur
Komur & heilsugeaeslu 61.816 70.331 sem einkenndu starfsarid.
Komur & heilsueflandi méttoku 854 979 .
‘. . ) ofNUN NN
Komur  sykursykisméttoku 2.709 | 2.773 Arig hefur verig um margt ségulegt ) :
oy a4 HSS sem og fyrir samfélagid allt & g
Simtol i hellsugo’eslu 53.996 64.703 Sudurnesjum vegna Jaréskjélfta og
Rannsdknir & rannsdéknastofu 15.738 | 18.379 eldsumbrota. Pad hefur mikid vatn
Komur i myndgreiningu 6.302 6.182 runnid til sjavar sidan hornsteinn
Komur i maedravernd 1.930 2.631 var Iggéur-aé stof.nynlnnl, en b.aé
. gerdi fyrsti forseti Islands Sveinn
Feedingar 85 102 Bjérnsson i september arig 1944
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Adda Porbjorg Sigurjénsdaéttir
Andrea Klara Hauksdéttir
Asta Kristbjorg Bjarnadéttir
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Baldur Mar Bragason
Bryndis Saevarsdoéttir
Gudlaug Marfa Sigurdardattir
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Inga Gudlaug Helgadéttir
Karen Runarsdéttir

Kjartan Jénas Kjartansson
Kristinn Logi Hallgrimsson
Margrét Blondal

Maria K Idarraga Calderon
Olafur Sveinn Guémundsson
Snorri Bjérnsson

Vigdis Elisdottir
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og Gudjén Samuelsson hdsmeistari

rikisins teiknadi husid. Steerd sjlkra-

hussins var pa 25 rim en ibudar voru 3900 talsins.
Sjukrahusid i Keflavik var vigt formlega pann 18.
névember 1954 og vard stofnunin pvi 70 ara &
starfsarinu. Méttaka var & afmealisdaginn med
radherra, séttvarnalaekni, sveitastjornum, starfs-
félki og velunnurum stofnunarinnar. [ framhaldinu
var afmeelisvika par sem vakin var athygli & starf-
seminni. Stefna HSS til arsins 2030 var kynnt & 70
ara afmeeli stofnunarinnar.

Hlutverk HSS er ad efla heilsu ibua & Sudurnesjum
og pvi er mikil dhersla 16gd & samfélagslega abyrgd
HSS, einkum med pvi ad feera pjénustuna neaer
ibium. Til ad baeta adgengi ad heilbrigdispjonustu
var skrifad undir viljayfirlysinu um ad hefja undir-
buning & heilsugaeslupjénustu i Sudurnesjabee,
mun opnunin verda um mitt ar 2025. Légd var loka-
hond & opnun heilsugaeslupjénustu i Sveitafélaginu
Vogum og opnadi huin i jandar 2025.

Gildi HSS - Mennska - Myndugleiki - Menning eru
leidarljds i 6llu starfi stofnunarinnar og & grunni
peirra hefur mikil ahersla verid 16g6 a ad byggja
upp asynd, imynd og traust medal ibua og stjérn-
syslunnar a stofnuninni. Buid er ad stiga mikilveegt
skref i hisnaedismalum, verid er ad vinna ad parfa-
greiningu a husnadi HSS, sampykkt hefur verid
framkveemd vid sjukrabilainnkeyrslu og byrjad ad
endurnyja innanstokksmuni.

Framtidarsyn HSS er ad vera heilbrigdisstofnun til
fyrirmyndar & 6llum svidum pjénustunnar. Ahersla
hefur verid 16gd a ad efla starfsemina og ma nefna
i bvi samhengi ad tekist hefur ad faeekka sjukraflutn-
ingum um 64% fra braédamdéttoku HSS & bradamét-
toku Landspitala par sem nu er meiri pjénusta a
bradaméttoku HSS. Innleiddir hafa verid daglegir

oryggisfundir, svokallad stédumat sem er lidur i
betri yfirsyn og auknu samstarfi milli deilda.

Med samstilltu ataki HSS og heilbrigdisraduneyt-
isins tokst ad na tokum & rekstri HSS og nam
rekstrarafgangur stofnunarinnar 2,5% af tekjum
sem leekkadi uppsafnadan halla um 14,1%.

Til ad styrkja starfsemina i takt vié aherslu og
stefnu voru breytingar gerdar & skipuriti HSS &
starfsarinu. Starfseiningar voru feerdar fra fram-
kveemdastjéra mannaudsmala og framkveemda-
stjora hjukrunar til framkvaemdastjéra fjarmala- og
rekstar og framkveemdastjéra leekninga.

A HSS starfar gridarlega haeft starfsfélk sem er ein-
staklega sterkur og gédur hdpur. Pad er mikilvaegt
ad stydja vid starfsfélk i starfi og auka starfsanaegju
med pvi ad skapa 6ruggt og hvetjandi starfsum-
hverfi sem stydur vid starfspréun. Haldnir hafa
verid reglulegir starfsmannafundir med pad ad
markmidi ad tryggja upplysingaflaedi til starfsfélks.

Arid 2024 var vidburdarikt og krefjandi, en einnig
fullt af dyrmeetum taekifeerum og arangri. Eg vil
pakka 6llu starfsfélki HSS fyrir dmetanlegt framlag
sem og samstarfsadilum fyrir traust og studning.
Med samstilltu ataki verdur byggt & peim grunni
sem lagdur hefur verid til ad efla heilbrigdispjén-
ustu & Sudurnesjum.

Framtidin kallar & okkur med ny verkefni og askor-
anir. Med mennsku, myndugleika og menningu ad
leidarljési holdum vid afram ad baeta pjéonustu HSS
og auka pannig heilbrigdi ibua & Sudurnesjum.

Med bestu kvedju og pakkleeti,
Gudlaug Rakel Gudjonsdottir, forstjori HSS.
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Vinna vid stefnumétun HSS héfst 4 vormanudum 2024. A
grunni lydheilsuvisa embeettis landlaeknis var farid af stad i
stefnumdétunarvinnu med pbad ad markmidi ad bzeta pjénustu,
styrkja imynd og auka traust til HSS. Pann 5. juni var haldinn
ibuafundur i Hljémahéllinni til pess ad eiga opinskatt samtal
vid samfélagid. Par fér fram mikilveeg umraeda um pjénustu
stofnunarinnar, hvad veeri vel gert og hvad meetti betur fara.

(C/& til fyrirmyndar

ibuar og starfsfélk komu med mjog gagnlega endurgjof medal
annars um adgengi, traust til stofnunarinnar og skort 4 sam-
felldri pjénustu. Pad var émetanlegt ad eiga petta samtal vid
ibua og fa vel igrundadar dbendingar fra starfsfélki stofnunar-
innar. Stefna HSS var birt &4 70 ara afmeelinu pann 18. ndv-
ember 2024.
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Fjarmal og rekstur

Markverdar breytingar

Markverdar breytingar milli ara og endurspeglast i arsreikningi eru einna helst:

e Tekjur jukust um 26,3% milli ara, ur 4,78 milljoréum i 6,05 milljarda.

e Gjold jukust um 7,4% milli &ra, ur 5,49 milljoréum i 5,90 milljaréa.

e Laun, launatengd gj6ld og starfsmannakostnadur jokst um 11%, ur 3,97 milljodrum i 4,40 milljarda.

e  Fjoldi stodugilda fér ur 242,9 i 260,6, aukning um 7,3%.

e Medallaun & stédugildi haekkudu pvi um 3,4% 4 arinu.

e Annar rekstrarkostnadur drést saman um 3,2%, fér ur 1,47 milljoréum i 1,43 milljarda.

e  Rekstrarafgangur var 2,5% af tekjum, 149 milljénir.

e Uppsafnadur halli i rekstri stofnunarinnar fér tr 1,08 milljordum i 929,5 milljénir sem er la&ekkun um 14,1%.

Ad baki pessum télum er protlaus vinna starfsfélks og stjérnenda HSS vid ad leita teekifeera til ad
baedi auka tekjur stofnunarinnar og draga ur kostnadi en um leid veita betri pjénustu vid samfélagid.

Abati vinnunnar skiladi sér meelanlega i rekstrarpattum svo sem; i aukinni innheimtu fra fyrirteekjum og stofnunum
fyrir veitta pjonustu, hradari sampykkt reikninga og minni vaxtakostnadi, skilvirkari innkaupum, beettri dsynd,
aukinni anaegju starfsfélks og skjdlstaedinga, ndnara samstarfi vid stjérnvold og adrar stofnanir en pad sem skiptir

svo mestu mali, og virdist hafa nadst, er ad HSS er ad tengjast samfélaginu sinu betur.

Rekstrarreikningur

Efnahagsreikningur

Sjédstreymisyfirlit

Tekjur 2024 2023 Eignir 12/31/24 12/31/23 Rekstrarhreyfingar 2024 2023
Tekjufeersla fjarveitinga 5.572.775.448 | 4.300.975.000 Handbezert fé 17.588.070 440.001.202 Hreint veltufé fra rekstri:
Seld pjénusta 323.793.420 349.429.981 Vidskiptakrofur 366.003.347 186.439.901 Afkoma arsins 152.693.432 (712.486.488)
Vorusala 81.354.984 76.787.189 Tengdir adilar 240.418.692 124.286.939 Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif & fjarstreymi:
Framlog og ymsar tekjur 0 8.653.993 Adrar krofur og fyrirframgreiddur kostnadur 35.102.176 27.871.685 Afskriftir 70.836.771 51.799.929
Tekjufeersla frestadra tekna fyrri ara 70.836.771 51.799.929 Birgdir 20.504.414 27.656.916 Tekjufeersla frestadra tekna fyrri ara (70.836.771) (51.799.929)
Tekjur samtals 6.048.760.623 | 4.787.646.092 Varanlegir rekstrarfjarmunir 325.355.611 311.036.528 152.693.432 (712.486.488)
Eignir samtals 1.004.972.310 1.117.293.171 Laekkun (haekkun) rekstrartengdra eigna:
Gjold Vidskiptakrofur - adrar skammtimakrofur (186.793.937) (37.852.806)
Laun, launatengd gj6ld og starfsmannakostnadur 4.402.718.838 | 3.967.099.295 Skuldir Tengdir adilar (671.608.075) 648.334.046
Annar rekstrarkostnadur 1.426.253.587 1.474.050.714 Tengdir adilar 482.060.452 976.180.920 Birgdir 7.152.502 (6.269.403)
Afskriftir og nidurfeerslur 70.836.771 51.799.929 Vidskiptaskuldir 109.954.319 238.929.478 Haekkun (lekkun) rekstrartengdra skulda:
Gjold samtals 5.899.809.196 5.492.949.938 Ymsar skammtimaskuldir 888.654.707 483.536.602 Skammtimaskuldir 276.142.946 88.935.377
Frestun tekjufeerslu fjdrfestingarheimilda 437.392.480 484.429.251 (575.106.564) 693.147.214
Afkoma fyrir fjarmagnslidi 148.951.427 (705.303.846) Skuldir samtals 1.918.061.958 | 2.183.076.251
Handbezert fé fra rekstri (til rekstrar) (422.413.132) (19.339.274)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) Eignir samtals ad fradregnum skuldum samtals (913.089.648) ((1.065.783.080)
Vaxtatekjur, verdbaetur og gengishagnadur 4.424.717 3.042.028 Fjarfestingarhreyfingar
Vaxtagjold, verébaetur og gengistap (682.712) (10.224.670) Eigid fé Kaupverd varanlegra rekstrarfjarmuna (85.155.854) (167.261.927)
Fjarmunatekjur og gjold samtals 3.742.005 (7.182.642) Hrein eign (913.089.648) |(1.065.783.080) Soluverd varanlegra rekstrarfjarmuna 0 730.000
Eigid fé samtals (913.089.648) |(1.065.783.080) (85.155.854) (166.531.927)
Afkoma arsins skiptist pannig eftir fjarheimildalidum
Rekstur 152.693.432 (722.861.488) Eigid fé og skuldir samtals 1.004.972.310 1.117.293.171 Fjarmégnunarhreyfingar
Rekstrartilfeerslur 0 10.375.000 Tengdir adilar 61.355.854 143.631.927
Afkoma arsins 152.693.432 (712.486.488) Fjarfestingaframlag 23.800.000 22.900.000
85.155.854 166.531.927
Heekkun (laekkun) & handbzeru fé (422.413.132) (19.339.274)
Handbeert fé i byrjun ars 440.001.202 459.340.476
Handbeert fé i drslok 17.588.070 440.001.202
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RetinaRisk, er fyrirtaeki i forystuhlutverki i notkun gervi-
greindar i heilbrigdispjéonustu, h6f samstarf vié Heilbrigdis-
stofnun Sudurnesja um augnskimun vié augnsjukdémum af
voldum sykursyki. Petta skref markar timamét i heilbrigdis-
bjénustu & islandi, par sem HSS tekur i notkun byltingar-
kennda taekni til ad baeta heilbrigdispjénustu vié sina skjol-
staedinga.

Augnskimun med gervigreind fra RetinaRisk mun gera stofnun-
inni kleift ad greina sjonskerdandi augnbotnabreytingar af
voldum sykursyki & gridarlega skilvirkan hatt & stofnunni sjalfri
og tilvisa adeins peim med stadfestan grun um breytingar til
augnlaknis. Petta minnkar kostnad gridarlega fyrir sjuklinga-
hépinn i heild sinni dsamt pvi ad stérbaeta adgengi ad skimun
og beina skjdlstaedingum til augnlaekna fyrir pa sjuklinga sem
purfa & pvi ad halda.

,Vid erum gridarlega anaeegd med samstarfid vié HSS og er
stofnunin ad syna mikinn nyskdépunarkraft i ad taka pessa
taekni i notkun,“ sagdi ZAgir P6r Steinarsson, framkveemda-

HSS leidir byltingu i augnskimun med gervigreind

stjori RetinaRisk. ,,Samstarf okkar mun ekki adeins gera HSS
kleift ad bjéda upp a skilvirkari greiningu fyrir sjuklinga, heldur
einnig ad draga verulega ur byrdi a heilbrigdiskerfid i heild
sinni.”

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja rekur eina staerstu sykursyk-
issméttoku landsins med vel yfir 1000 manns i eftirfylgni og
hefur getid sér gott ord fyrir einstaklega vel skipulagda nalgun.
Stofnunin pjénar breidum notendahdpi og hefur meett vaxandi
porf sem hefur skilad sér i peim gaeedum sem einkennir starf
méttékunnar. Adgengi ad augnskimun a augnlaeknastofum fer
minnkandi samhlida mikilli fjolgun félks med sykursyki og tak-
morkudum fjolda augnleekna. Petta kallar & nyja nalgun sem
gervigreindin er ad leysa.

Lionskldbbur Njardvikur styrkti HSS til kaupa & teekinu. Med
bessu nyja samstarfi stefna RetinaRisk og HSS ad pvi ad baeta
heilbrigdispjéonustu og setja nyjan stadal i augnskimun sem
mun gagnast sjuklingum um allt land.

Heimahjukrun =

47,0
222 24,8
16,2
. 3
O . 3 3
k'b(\ @b\b «\'b(\ '\\'°° \’\&9
KO &Y o o b\)
N4 2 S M 2 W
* 0\‘70 <~ °
M

A

QO

Radgjafafyrirteekid KPMG i samstarfi vid verkefnastjérn Gott
ad eldast hafa unnid mikla greiningu a pjénustu vid aldrada i
heimahdusi. Sudurnesin skera sig ur pegar kemur ad hlutfalli
vitjana heimahjukrunar a kvoéldin, eda um 42% vitjana til 80
ara og eldri eru ad kvéldi til. Einnig er fjoldi vitjana yfir medal-
tali annarra heilbrigdisumdaema. Adgengi peirra sem eru 80
ara og eldri ad heimilislaekni er gott, eda um 94,6% sem hitta
heimilislaekni arlega. Pad sem vekur athygli er ad pad er meiri

26,0

Busetutimi (manusin

. a hjukrunar-
heimilum

arid 2023

samskipti vid sjukralida og hjukrunarfreedinga a heilsugaeslu
en i 6drum heilbrigdisumdamum.

Draga ma pa alyktun ad gott adgengi ad fjolbreytum starfs-
mannahépi & heilsugaeslu og gdédri pjénustu um kvéld og
helgar, baedi 4 vegum heimahjlkrunar og sveitafélaganna
skilar sér i ad félk fer seinna & hjukrunarheimili 8 Suéurnesjum
en i 6drum heilbrigdisumdaemum eda busetutiminn & Sudur-
nesjum er 11,7 manudir.
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Fjoldi starfsfélks

Fjoldi stédugilda
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Stofnun arsins er samstarfsverkefni Sameykis, Fjarmala- og efna-
hagsraduneytisins, og fijdlmargra stofnana en hun neer til um 35.000
manns & opinberum vinnumarkadi.

Einungis er til samanburdur fra arinu 2020 en par sést ad heildar ein-
kunn HSS er & uppleid. Par kemur vel i 1jés ad vinnuskilyrdi, imynd
stofnunar, dnaegja i starfi og stjérnun meelist mun betri en arid 2020.
Betur ma ef duga skal og vonumst vid til ad utkoman arid 2025 verdi

enn betri.

Mikilveegt er ad nyta nidurstéduna til ad vinna ad umbdétum i stjérnun
og starfsumhverfi. Ekki eru til starfsdnaegjukannanir 4 HSS en stefnt
er ad framkvaema slika & arinu 2025.

Heildareinkunn i Stofnun arsins 3,85 X
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

pattur 2020 2024
Heildareinkunn 3,70 3,85
Stjérnun 3,87 4,02
Starfsandi 4,24 4,22
Launakjor 2,61 2,71
Vinnuskilyrgi 3,35 3,62
Sveigjanleiki vinnu 3,96 4,01
Sjalfstaedi i starfi 4,17 4,03
fmynd stofnunar 2,83 3,24
Anzegja og stolt 4,06 4,10
Jafnrétti 4,00 4,18
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Miklu aorkad a krefjandi timum
M Sjétiu ara afmeeli Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja fagnad
B Oddfellowar gafu HSS veglega peningagjof til teekjakaupa

»Okkar verkefni er ad byggja upp traust sem hefur ekki verid
naegjanlegt. Markmid okkar sem stérfum a Heilbrigdisstofnun
Sudurnesja er ad gera hana ad fyrirmyndarstofnun medal
annars med nyrri stefnu og 6flugu starfi,“ sagdi Gudlaug Rakel
Gudjonsdottir, forstjori HSS a 70 ara afmeelisdegi stofnunar-
innar sem haldinn var hatidlegur med afmaelisbodi i husa-
kynnum heilsugeeslunnar a afmaelisdaginn 18. névember en
haldid var upp a timamétin alla afmaelisvikuna.

Gudlaug Rakel, sem kom til starfa sem forstjéri HSS 1. mars
2024, pakkadi sveitarstjérnarfélki og baejarstjérum a Sudur-
nesjum fyrir mikinn studning vid stofnunina nd sem fyrr og eins
baejarbdum en rédd peirra veeri mikilvaeg fyrir HSS og kom
berlega i 1jés & opnum fundi 4 arinu.

Gott samband vié ibua

,Pad er mjog mikilveegt ad vera i gédu sambandi vid ibuana og
vid munum halda afram ad tryggja gott samtal vid pa med fleiri
opnum fundum. Par koma fram mikilvaegar upplysingar fyrir
okkur. Vid erum a pessum stéru timamadtum ad gera margt og
stofnunin hefur styrkst mjég mikid 4 undanférnum arum. Vid
erum ad ljuka vid nyja stefnumétun sem inniheldur mikilveeg
framtidarskref, margvislegar leidir ad aukinni pjénustu vid iblda
sem og halda vel utan um starfsfélkid okkar. Petta allt og margt
fleira mun hjalpa okkur ad stiga rétt skref i ad auka heilbrigdi
ibua 4 Sudurnesjum,“ sagdi forstjérinn. Keflvikingurinn Gud-
finna S. Bjarnadéttir var fundarstjéri fundarins.

Miklu aorkad a stuttum tima

[ afmaelishéfinu téku nokkrir til méls, m.a. baejarstjérar Reykja-
nesbaejar, Sudurnesjabaejar og Voga og Willum Pér Pérsson,
heilbrigdisradherra sem sagdi ad stor skref hafi verid tekin a
undanférnum arum i pjénustu HSS. ,Pad er erfitt ad lysa pvi
hvad HSS hefur dorkad miklu a stuttum tima a krefjandi timum

a undanférnum arum. Nefna ma nyja legudeild, nyja brada-
méttoku, efling heilsugaeslu, viljayfirlysingu um nyja heilsu-
gaeslu og stéraukna pjénusta vid ibua og framundan er opnun
heilsugeeslupjénustu i Vogum og i Sudurnesjabee. Heilbrigdis-
pjénustan verdur aldrei fullkomin, pad er alltaf haegt ad baeta
sig enda eru sifellt ad koma nyjar askoranir en pad er ekki haegt
annad en ad hrdsa Heilbrigdisstofnun Sudurnesja og ég vil dska
Sudurnesjamdnnum til hamingju med hana,“ sagdi Willum.

Grindvik og unga folkid

Gudrun Aspelund, séttvarnarlaeknir sagdi askoranir a Sudur-
nesjum margar en einnig teekifeeri. Hin benti 4 ad ad nota
ly8heilsuvisa embeettis landlaeknis nidurstddur til voktunar a
lidan eftir afoll og ad fylgjast pyrfti vel med afleidingum sem
atburdir i Grindavik hafa haft a félk. Heilbrigdiskerfid pyrfti ad
vera undirbuid ad taka @ méti Grindvikingum med fjélpzett heil-
brigdisvandamal. Einnig nefndi hun ad félk 4 landbyggdinni,
m.a. & Sudurnesjum meti hlutfallslega feiri andlega og likam-
lega heilsu sina seemilega eda lélega og fleiri hefdu fjarhags-
ahyggjur. Fleiri ungmenni teldu sig it undan i skéla og pé lidan
peirra veeri almennt géd pa meeldist meiri notkun punglyndis-
lyfja, nikétinpuda og orkudrykkja hja yngra félki.

Tveir starfsmenn HSS, Gudrtn Osp Theoddrsdéttir, hjukr-
unarfraedingur, og Eggert Eyjdlfsson, bradalaeknir, ségdu fra
anaegjulegri reynslu sinni sem starfsmenn a stofnuninni. Par
veeri lidsandinn til algerrar fyrirmyndar og samheldni mikil.
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. Samfélagsleg abyrgd
. Upplysa um pjénustu
. Heilsuefling

. Hlylegt umhverfi

fai bestu

Skidlstaadi

. Samfelld pjonusta
. Gott adgengi ad pjonustu
. Fjarheilbrigdispjonusta

. Eftirs6knarverdur vinnustadur
. Starfsanaegja

. Samvinna

. Vidurkennt kennslusjtkrahts

. Skilvirkur rekstur

. Umhverfisvaen starfsemi
. Oryggismenning

. Stédugar umbaetur

D HSS

medferd
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MZALINGAR

Viéhorf til HSS

Valdir lyéheilsuvisar

Markviss notkun samfélagsmidla
Notendavaen heimasida
fbuafundir og synileiki

Pjénustukannanir

Mzelingar & bidtima

Gaedavisar embaettis landlaeknis
Sjuklingar patttakendur i eigin medferd
Notkun heilsuvera.is

Virk mannaudsstefna
Ménnunarvidmid
Starfsanagjukannanir
Heilsueflandi vinnuumhverfi
Fjoldi nemenda

Rekstur innan heimilda

Sjalfbaert umhverfi

Skraning atvika

Arleg uttekt 4 6ryggis- og umb6tamenningu
Nyskdpunarverkefni

SUBDURNESJA

HEILBRIGBISSTOFNUN

MARKMID

Anzgja med HSS

- Jakvaed upplifun ibua
- Sterk imynd og traust
- Gott husnzedi
Almenn lyéheilsa

Skjélstedingar dnaegdir
med pjonustu HSS
Nyta upplysinga- og taknilausnir

Starfsanaegja

Haeft starfsfélk

Oflug si- og endurmenntun
Pverfagleg teymisvinna

Aukin kostnadarvitund starfsfélks
Green skref

Atvik leidi til umbéta

Stodugar umbaetur



