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bréun fjarveitinga til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Ad beidni Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (,,verkkaupi“, ,HSS“) hefur Deloitte unnid

samantekt 4 préun fjarveitinga til stofnunarinnar i samhengi vid préun ibuafjélda & svaedinu.

Samantektin byggir @ opinberum gégnum um fjarlég og préun ibuafjolda.

Rekstrardaetlun HSS fyrir arid 2023 byggir 4 forsendum stjérnenda stofnunarinnar. Deloitte
hefur hvorki sannreynt né lagt mat a areidanleika peirra dzsetlana sem settar eru fram.

Oll dkvérdunartaka i tengslum vid nidurstddur greiningarinnar er { héndum verkkaupa og

tekur Deloitte ekki dbyrgd a akvordunum sem teknar eru & grundvelli nidurstédunnar.

Virdingarfyllst,
Deloitte Fjarmalaradgjof

Deloitte ehf.
Smaratorg 3
201 Képavogur
island
www.deloitte.is



Samantekt | Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Azetlad er ad heildar fjarveiting 4 hvern ibda @ Sudurnesjum muni arid 2023 hafa laekkad um 27% fra arinu

2008 pratt fyrir ad fjarveitingar til stofnunarinnar hafi aukist a timabilinu

Fjarveitingar (m.kr.) til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja*
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*Fjarveitingar faerdar 4 verdlag arsins 2022, sja nanar 4 bls. 7-9
Heimildir: Fylgirit fjarlaga, Hagstofa islands

ibuafjoldi & Sudurnesjum
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Fjarveitingar (kr) vegna sjukrasvids pr. ibtia 4 Sudurnesjum*
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ibium Sudurnesja hefur fjdlgad um taep 50% &
arunum 2008-2023 en til samanburdar hefur
ibuafjoldi a landinu 6llu aukist um 22,9% 4 sama
tima.

Samkvaemt mannfjéldatélum Hagstofunnar fjolgadi
ibdum & Sudurnesjum um 6,7% a milli ara 2022 og
2023. Ad pvi gefnu og byggt a fjarlogum arsins 2023
hefur heildar fjarveiting @ hvern ibua laekkad um taep
27% 4 timabilinu 2008-2023.

Stofnunin sinnir heilbrigdispjonustu sem flokkast a
prju svid, heilsugaeslusvid, sjukrasvid og
hjakrunarrymi. Fjarveiting til sjukrasvids a hvern ibua
hefur, midad vid gefnar forsendur um préun
ibuafjolda, laekkad um 50% & timabilinu 2008-2023.

Laun eru lang staersti Utgjaldalidur stofnunarinnar
eda ad medaltali 88% af fjarveitingum fra arinu 2017.
A timibilinu 2008-2022 hefur launavisitala opinberra
rikisstarfsmanna hakkad um 145,4%.

Ndnar er fjallad um undirliggjandi gégn og
forsendur greininga a bls. 6-9




Samantekt | Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Heildqrfjérveitingar ario 2023 til HSS eru um 14,2% lzegri en su fjarporf sem azetlun stofnunarinnar gerir rad
fyrir. Azetlud fjarporf umfram fjarveitingu er sérstaklega aberandi hja sjukrasvidi eda sem nemur 32,7%

Samanburdur a fjarlégum og fjarporf skv. datlun HSS 2023(m.kr.)*
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Samanburdur a fjarlagafumvarpi og fjarporf skv. datlun HSS a hvern ibua (pus.kr.)
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Rekstraraaetlun HSS fyrir arid 2023 byggir a forsendum stjérnenda stofnunarinnar.
Deloitte hefur hvorki sannreynt né lagt mat 4 areidanleika peirra dzetlana sem
settar eru fram.

Fjarveitingar skv. fjarlogum 2023 til sjukrasvids HSS er 32,7% laegri en daetlud
fjdrporf sjukrasvids skv. dztlun stjérnenda.

Par ad auki eru heildarfjarveitingar skv. fjarlogum 2023 til HSS um 14,2% laegri en
pvi sem dazetlun HSS nemur.

Fjarveitingar til HSS arid 2023 4 hvern ibla er 18 pus.kr. laegri en daetlun HSS gerir
rad fyrir og eru laegri en aatlun HSS a 6llum svidum ad undanskildu
heilsugaeslusvidi.
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Greining | bProun ibuafjolda

A drunum 2008-2023 hefur ibdum & Sudurnesjum fjdlgad hlutfallslega meira samanborid vid iblaaukningu a
landinu 6llu

bréun ibuafjolda @ Sudurnesjum ibuafjoldi 4 islandi
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Samantekt | Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Fjarveiting a hvern ibua a Sudurnesjum hefur laekkad a arunum 2008-2023 p6 svo ad fjarveitingar hafi aukist

a timabilinu

bréun fjarveitinga fra arinu 2008

Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (m.kr. a verdlagi 2022)

* Vid samantekt 3 fjarveitingum a hvern ibua var notast vid fjarlog
(2008-2023).

* Fjarveitingar vegna heilsugaeslusvids, sjukrasvids og hjukrunarrymis
voru teknar saman ad undanskildum fjaraukalogum sem og
fjarfestingum i bunadi.

* Fjarveitingar voru faerdar a verdlagi 2022 midad vid annars vegar
launavisitolu opinberra rikisstarfsmanna og hins vegar visitolu
neysluverds par sem tekid var tillit til hlutfalls launa af heildar
utgjoldum HSS. Nanar um préun vidkomandi visitalna a bls.9.

* Vid utreikning 4 fjarveitingu & hvern ibda er reiknad midad vid 6,7%
folksfjolgun & Sudurnesjum milli dranna 2022 og 2023 i samraemi vid
upplysingar fra Hagstofunni.

* Heildar fjarveiting & hvern ibua hefur, midad vid gefnar forsendur,
leekkad um taep 27% & timabilinu 2008-2023 pé svo ad
heildarfjarveiting hafi aukist yfir sama timabili.

Heimildir: Fylgirit fijarlaga, Hagstofa islands
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Samantekt | Fjarveitingar til Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

Fjarveitingar vegna sjukrasvids hafa laekkad talsvert a timabilinu 2008-2023 hvort sem horft er a heildar

fjarveitingar eda fjarveitingar a hvern ibua

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

Fjarveitingar sjukrasvids (m.kr. & verdlagi 2022)

* Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja skilgreinir hlutverk sitt pad ad veita
ibuum Sudurnesja fyrsta- og annars stigs heilbrigdispjénustu i
samraemi vid 16g um heilbrigdispjonustu.

* Stofnunin sinnir heilbrigdispjonustu sem flokkast a prju svid,
heilsugaeslusvid, sjukrasvid og hjukrunarrymi. Fjarveitingar til
stofnunarinnar flokkast eftir pessum svidum.

bréun fjarveitinga sjukrasvids

* Fjarveitingar vegna sjukrasvids voru teknar saman ad undanskildum
fjdraukalogum sem og fjarfestingum i banadi. Vid utreikning var
notast vid fjarlog (2008-2023).

* Fjarveitingar voru faerdar a verdlagi um aramot 2022 og 2023 midad
vid annars vegar launavisitdlu opinberra rikisstarfsmanna og hins
vegar visitolu neysluverds par sem tekid var tillit til hlutfalls launa af
heildar atgjoldum HSS. Nanar um préun vidkomandi visitalna 4 bls. 9.

* Vid utreikning 4 fjarveitingu & hvern ibda eru ibuafjoldatolur séttar af
Hagstofunni. A Sudurnesjum fjolgadi ibGum um 6,7% 4 milli dranna
2022 og 2023.

* Fjarveiting til sjukrasvids & hvern ibda hefur midad vid gefnar
forsendur laekkad um rdm 50% & timabilinu 2008-2023.

Heimildir: Fylgirit fjarlaga
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Greining | Préun visitalna

Laun eru lang steersti utgjaldalidur Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja. Launavisitala opinberra rikisstarfsmanna
hefur haekkad yfir tvofalt meira en visitala neysluverds a timabilinu 2008-2022

Launa og verdlagsproun

bréun launavisitélu opinberra starfmanna og visitolu neysluverds

Launavisitala opinberra rikisstarfsmanna hefur haekkad um 145% a
timabilinu 2008-2022 og visitala neysluverds um 70%.

Laun eru lang stzersti Utgjaldalidur Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja en
fra arinu 2017 voru laun ad medaltali 88% af fjarveitingum til
stofnunarinnar. Arid 2021 er frabrugdid en pa voru laun adeins 64% af
heildar fjarveitingu, su breyting er pé sambezerileg @8 6drum svaedum
landsins og skyrist af auka fjarframlégum vegna COVID-19.

Vid utreikning & verdlagi 2022 var notast vid raunhlutfall launa af
fjarveitingu fyrir timabilid 2017-2021 en medaltal fyrir arin 4 undan
(2008-2016).

Launavisitala og Visitala neysluverds voru reiknadar med 2008 sem
grunnar.

388%

af heildarfjarveitingum
eru laun

Heimildir: Hagstofa [slands

260
240
220
200
180
160
140
120
100

80

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Launavisitala
opinberra
rikisstarfsmanna

Visitala neysluverds



Deloitte

betta skjal var unnid af Fjarmalaradgjof Deloitte ehf. Eftirfarandi skal gilda um allar upplysingar i pessu skjali nema annad sé tekid fram. Upplysingarnar, einkum t6lur, gégn og daetlanir, eru til bradabirgda og er tilgangur peirra eingongu
ad mynda umradugrunn medal stjérnenda. Vid stadfestum hvorki ad upplysingarnar séu réttar né teemandi og etti pvi ekki ad treysta a gégnin sem slik. Stadfestingarvinna & umraeddum upplysingum hefur ekki verid unnin af halfu
Deloitte. Allar alyktanir og nidurstodur sem dregnar eru fram i pessu skjali endurspegla élit Deloitte, byggt 4 peim gognum sem adgengileg voru fram ad dagsetningu pessa skjals, og geta breyst an fyrirvara. b6 ad upplysingar i pessu skjali
hafi verid unnar i gédri tra tekur Deloitte enga abyrgd a dkvordunum sem teknar eru a grundvelli peirra. Skjal petta er afhent & peim forsendum ad hvorki Fjarmalaradgjof Deloitte, eigendur né starfsmenn svidsins séu dregnir til dbyrgdar
fyrir rangar eda 6ndkvaemar upplysingar, hvort sem paer megi rekja til galeysis eda annarra astadna, né fyrir tjén sem rekja ma til mistaka, vanrakslu eda 6ndkvaemni vid gerd pessa skjals. betta skjal er eingéngu unnid fyrir verkkaupa og
er 68rum adilum dheimilt ad nyta sér efni pess eda byggja akvardanir a grundvelli pess nema ad fengnu sampykki Fjdrmalaradgjafar Deloitte.

Deloitte Touche Tohmatsu Limited
Deloitte visar til eins eda fleiri adildarfélaga innan Deloitte Touche Tohmatsu Limited sem er breskt félag. Hvert adildarfélag er adskilinn 16gadili og 6had eining.

Vinsamlega skodid www.deloitte.com/about vardandi nakveema lysingu a lagalegri uppbyggingu Deloitte Touche Tohmatsu og adildarfyrirtaekjum pess.

Hofundaréttarvarid © 2023 Deloitte ehf.

10



